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LEI MUNICIPAL N° 370/2023 

Altera e da nova redacgéo a Lei 

Municipal N° 083/2014 que criou os 

cargos efetivos na estrutura 
organizacional de pessoal da Camara 

Municipal de Vereadores do municipio 
de Taperoa-PB e da outras providéncias. 

Fago saber que a Camara Municipal, no uso de suas atribuigées 

regimentais APROVA e o Prefeito do municipio de Taperoad-PB, também no uso das 

atribuigédes que lhes sao conferidas SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei: 

Art. 1° - A Lei N° 083/2014 que criou os cargos efetivos na estrutura 
organizacional de pessoal da Camara Municipal de Vereadores do municipio de 
Taperoa PB, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

Art. 2° - Fica criado e definido 0 Quadro de Cargos Efetivos na Estrutura 

Organizacional do Poder Legislativo, constituido de: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Denominacao da Categoria Funcional | N° de Cargos | Cédigo Padrao 

TECNICO ADMINISTRATIVO 01 02 

TECNICO EM CONTABILIDADE 01 02 

ASSISTENTE LEGISLATIVO 02 01 

AGENTE DE COMUNICACAO 01 02 

AGENTE LEGISLATIVO 04 02 

MOTORISTA 02 03 

AUXILIAR DE SERVICOS 02 03 

VIGIA 03 03 

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 01 03         
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Art.3°- Atribui-se vencimentos compativeis aos seus Cargos obedecidas 
a gradacao adiante: 

  

  

  

  

Cargos Vencimentos Codigo Padrao 

Assistente Legislativo R$ 2.000,00 01 

Técnicos e Agentes R$ 1.320,00 02 

Auxiliares, Motoristas e Vigias R$ 1.320,00 03           
Art. 4° - A remuneracao dos servidores publicos e 0 subsidio de que trata 

0 § 4° do Artigo 39 da Constituicgéo Federal, somente poderdo ser fixados ou alterados 
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao 
geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices. 

Art. 5° - As atribuigdes dos cargos estéo descritas sumariamente no 

Anexo I desta lei, estes, de carater efetivo os quais serao providos nos termos do Artigo 

37, inciso II, da Constituigao Federal, que asseguram direitos aos candidatos aprovados 

em Concurso Publico, obedecendo aos requisitos legais e aos critérios de conveniéncia e 
oportunidade. 

Art. 6° - Os encargos da presente lei correraéo por dotagées préprias do 
orgamento do legislativo em execug4o, devendo ser adequado quando da elaboracao dos 

orgamentos para exercicios posteriores e de créditos adicionais que se fizerem 
necessarios. 

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 
disposig¢des em contrario. 

Taperoa, em 18 de setembro de 2023. 

George Ciro Monteiro de Farias 
Prefeito Constitucional
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ANEXO I 

Estrutura Organizacional de Pessoal da Camara Municipal do municipio de 
Taperoa PB 

Cargos Efetivos 

Categoria Funcional: TECNICO ADMINISTRATIVO 
Padrao de Vencimentos: 02 
Atribuigées: Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a 
respectiva area; Organizar e manter organizados os cadastros, arquivos, e outros 
instrumentos de controle administrativo; Zelar pela observancia das normas de seguranga e 
higiene do trabalho; Avaliar as atividades orgamentarias/financeiras; Dirigir a Secretaria, 
em observancia as competéncias da mesma; Assessorar e auxiliar o Presidente da Camara; 

Fazer cumprir as normas administrativas e operacionais e zelar pelo regular funcionamento 
da Camara; Zelar pela observancia de todas as normas inerentes as atividades do 
Legislativo, em especial a Lei Organica e Regimento Interno, no ambito da Camara, e 
indicar ao Presidente, por escrito, qualquer irregularidade na sua area de competéncia; 
Cumprir demais atividades correlatas a fungdo. 
Requisitos: Ensino Médio completo e estar quites com as obriga¢g6es militares e eleitorais. 

Categoria Funcional: TECNICO EM CONTABILIDADE 
Padrao de Vencimentos: 02 

Atribuigées: Executar todas atividades relacionadas com area contabil, financeira e 

orgamentaria da Camara Municipal; Colaborar na elaboragéo do orgamento anual, bem 

como na sua execucao; Realizar a escrituragdéo contabil; Elaborar e proceder as andlises dos 

demonstrativos contabeis; Elaborar os empenhos prévios; Elaborar notas de 
empenho;Fornecer apoio consultivo as Comissdes em assunto contabil financeiro; 
Acompanhar as orientagdes do TCE/PB, TCU e Controle Interno. Elaborar relatérios 

exigidos por Lei; Verificar sempre a execugao org¢amentaria e manter a presidéncia sempre 
informada; Preparar as prestagdes de contas e balancetes; Planejar e desenvolver as 
atividades de recursos humanos, com a execug¢do de todas as atividades de pessoal. 

Requisitos: Possuir o Ensino Técnico completo na area e estar quites com as obrigacées 
militares e eleitorais. 

Categoria Funcional: ASSISTENTE LEGISLATIVO 
Padrao de Vencimentos: 01 
Atribuigdes: Assessorar a Comissdo para que for designado; Redigir parecer da Comiss4o, 
oficios e demais correspondéncias; Organizar o arquivo da Camara; Organizar Central de 
Documentacaéo da Camara, Assessoria e Secretaria Geral; Acompanhar andamento 
processual dos processos relacionados a Camara Municipal; Protocolizar agdes e demais
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pecas processuais; Gerir 0 arquivo e documentagéo da Camara; Desempenhar demais 
atividades correlatas para o bom funcionamento da Camara; Promover no ambito dos 
atendimentos assessoria juridica e/ou necessaria aos participantes do Servico de Promogao 
de Cidadania. 
Requisitos: Possuir o Ensino Superior Completo em Direito e estar quites com as 
obrigagées militares e eleitorais. 

Categoria Funcional: AGENTE DE COMUNICACAO 
Padrao de Vencimentos: 02 
Atribuigées: Divulgar informacées sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos, 
resumos e textos em geral, encaminhando as matérias para publicagao em Orgados de 
circulagéo externa ou interna para promocéo das ag¢Ges realizadas pela Camara; 
Acompanhar os vereadores em cerimOnias, reunides e visitas a sociedade, sempre que 
solicitado; Assistir aos Vereadores e demais servidores em suas fungdes de representa¢ao, 

orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados; 

Organizar solenidades e eventos diversos solicitados pelo Presidente da Camara. Realizar 
editoragdéo e reviséo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo 
erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcao dos textos publicados sob 
responsabilidade da Camara. Acompanhar as programagdes da Camara, providenciando 
gravacdo supervisionando a realizacao de fotografias e filmagens recolhendo informagées 
para documentacdo ou publica¢gao de noticias sobre os eventos; Manter e atualizar os sitios 
eletrénicos da Camara, bem como o Portal de Transparéncia. Acompanhar e auxiliar nos 
procedimentos de contratagéo de agéncias e fornecedores e/ou aquisigdes de produtos e 
servicos relacionados a sua area de atuagao. 
Requisitos: Ensino Médio completo e estar quites com as obrigag6es militares e eleitorais. 

Categoria Funcional: AGENTE LEGISLATIVO 
Padrao de Vencimentos: 02 

Atribuigées: Atender a recepcéo interna e externa; Apoio ao SAC - Servico de 
Atendimento ao Cidadéo e a Secretaria Geral; Executar servigos administrativos de 
protocolo, registro, encaminhamento dos atos do Poder Legislativo; Exercer atividades de 
apoio a Contabilidade e Recursos Humanos; Atender a cada vereador na formulagao de 

indicagdes e correspondéncias; Participar quando necessario das reunides das Comiss6es e 
de plendrio; Ajudar nas atividades do plenario e eventos; Exercer demais atividades 

correlatas ao atendimento interno e externo. 
Requisitos: Ensino Médio completo e estar quites com as obrigag6es militares e eleitorais. 

Categoria Funcional: MOTORISTA 
Padrao de Vencimentos: 03 

Atribuigées: Conduzir os veiculos da Casa, manté-los abastecidos, limpos e em condi¢des 

de utilizagao, inclusive para viagens para fora do Municipio; propor roteiros mais 
econdémicos e seguros nos deslocamentos, tanto no Municipio, como em viagens; inteirar-
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se, antes de iniciar o transporte determinado, de que conhece o roteiro; tratar com 
urbanidade os passageiros que transportar; manter discrigéo durante o servico; atender as 
normas de uso. Transportar 0 pessoal da Camara: Vereadores e Funcionarios, nos termos da 
autorizac¢ao definida pela Diviséo responsavel, transportar pessoas indicadas pela mesa da 
Camara ou pelo 6rgao responsavel, inclusive fora dos limites do Municipio. 
Requisitos: Ensino Fundamental completo e estar quites com as obrigagdes militares e 
eleitorais. 

Categoria Funcional: AUXILIAR DE SERVICOS 
Padrao de Vencimentos: 03 
Atribuigdes: Executar servigos de copa, cozinha e limpeza; Conservagéo e arrumacao de 

moveis e utensilios; Atender normas de seguranga e higiene no trabalho; Exercer as demais 
atividades correlatas. 
Requisitos: Ensino Fundamental completo e estar quites com as obrigagdes militares e 
eleitorais. 

Categoria Funcional: VIGIA 

Padrao de Vencimentos: 03 
Atribuigées: Exercer vigilancia na Edilidade, rondando suas dependéncias e observando a 
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a 
ordem e a seguranga. 
Requisitos: Ensino fundamental completo e estar quites com as obriga¢gées militares e 
eleitorais. 

Categoria Funcional: AUXILIAR DE CONTABILIDADE 

Padrao de Vencimentos: 03 
Atribuig6es: Auxiliar na escritura contabil, financeira e orgamentaria da Camara 
Municipal. Auxiliar na execugaéo de atividades administrativas da Camara Municipal. 
Auxiliar nas atividades de recursos humanos, compras e licitagdes. Exercer outras 
atividades correlatas a fungao. 
Requisitos: Ensino Médio completo e estar quites com as obrigagées militares e eleitorais. 

Taperoa, em 18 de setembro de 2023. 

George Ciro Hite de Farias as 
Prefeito Constitucional


